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Oggetto: Stipula convenzione tra l’Ente di formazione professionale “Associazione CERF
SCARL” con sede legale a Palermo in via DamianiAlmeyda, 5 e l’A.R.N.A.S. Garibaldi per lo
svolgimento del tirocinio degli allievi del Corso OSA ID 1512 EDIZIONE CORSO CS 2541
ED 5856, avviso n. 8/2016.

PropostaN°?6 del 23 06 ZO'Z2,

SETTOREPROPONENTE
SETTOREAFFARIGENERALI

Il Responsabile el Procedimento Il Capo Settore della U.O.C. Affari Generali

@

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. I96 del 0404.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dom Nicolò Romam ha adottato la seguente deliberazione



Visti

Il Capo Settore della U.O.C. AFFARIGENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

La Legge regionale n. 5 del 14.04.2009 - “Norme di riordino del Servizio Sanitario
Regionale”;
Il D. Lgs n. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1

della legge 23 ottobre 1992, n. 421 “e ss.…. ii. ed in particolare l’art. 3 - octies comma 3

inerente l’Area delle professioni sociosanitarie;
Vista la legge n. 53 del 28.03.2003 — “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”;
Protocollo d’intesa Stato Regioni del 20.03.2008 Intesa tra il Ministero del lavoro e
previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione, il Ministero dell'Università e
ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione degli
standardminimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative perla qualità
dei servizi;
L’avviso n. 8/2016 ”Per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
raflorzamento dell ’occupabilità in Sicilia”;
D.D.G. n. 139 del 18.08.2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale - Regione siciliana;

Visti:
l'istanza, prot. generale n. 6512 del 04.04.2022, presentata presso quest’A.r.n.a.s. dall’Ente di
formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani
Almeyda, 5 per la stipula di apposita convenzione per l’espletamento del tirocinio pratico
nell’ambito del corso di formazione “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1512
EDIZIONE CORSO CS 2541 ED 5856, avviso n. 8/2016, per il quale è stata trasmessa bozza
di convenzione per 15 allievi;
la nota prot. n. 937/DSA del 29.04.2022 con la quale il Direttore Sanitario di quest’A.r.n.a.s.
Garibaldi ha espresso “parere favorevole in linea sanitaria” alla richiesta di cui sopra;
la nota prot. n. 04547/DS del 03.05.2022 con la quale il direttore F.F. del PO. Garibaldi
Nesima, Dott.ssa Graziella Manciagli, ha nominato quale Tutor aziendale di tirocinio il Dott.
Stellario Chiovè;
la documentazione trasmessa ad integrazione in data 05.05.2022 dall’ente di Formazione
“CERF S.C.A.R.L.”, in riscontro alla nota prot. generale n. 8194 del 03.05.2022,
relativamente la copertura assicurativa e la posizione INAIL;
la bozza di convenzione allegata alla suddetta istanza, della quale si riportano le principali
clausole:

- “...lo stage non costituisce, ad alcun titolo, rapporto di lavoro ne' di collaborazione
professionale”;

- “… Il Cerf garantisce la copertura assicurativa dei tirocinanti presso I ’LVAIL contro
gli infortuni sul lavoro e presso compagnie assicurative del settore per la
responsabilità civile e in itinere ;

- “. . .la metodologia che caratterizzerà lo svolgimento delpercorso di stage sarà basata
sulla sperimentazione pratica dei compiti propri del profilo professionale e sul

tutoring... ”;



- Le presenze nella struttura della stagista saranno registrate mediante firma
giornaliera sua apposito Registro delle presenze regolarmente vidimato dal
competente Uflîcio e custoditopresso la struttura ospitante...

- la bozza di convenzione firmata digitalmente, assunta al protocollo generale n. 11399 del
22.06.2022;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere digitalmente l'allegato schema di convenzione
proposto dall’Ente di formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in
via Damiani Almeyda, 5 relativo al corso di formazione “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID
1512 EDIZIONE CORSOCS 2541 ED 5856, avviso n. 8/2016 - parte integrante del presente atto;

Ritenuto di autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n.
15 allievi frequentanti il suindicato corso;

Ritenuto di trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione
sanitaria Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione CERF S.C.A.R.L.;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinare la materi trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L.]90/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s‘intendono integralmente riportate e
trascritte:

Approvare e sottoscrivere digitalmente l‘allegato schema di convenzione proposto
dall’Ente di formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via
Damiani Almeyda, 5 relativo al corso di formazione “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID
1512 EDIZIONE CORSOCS 2541 ED 5856, avviso n. 8/2016 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n. 15 allievi
frequentanti il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione CERF S.C.A.R.L.;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per poter consentire l’avvio
dei tirocini e la relativa conclusione nei tempi.

Allegati:
- bozza di convenzione - CORSO OSA ID 1512 EDIZIONE CORSO CS 2541 ED 5856

avviso n. 8/2016 (parte integrante) - prot. n. 11399 del 22.06.2022

Il Capo Settoredell U.O.C.
(Dot ss @a/ '

fari Generali



Dott. Ni ò Romano

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di delibera che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario aziendale;

D E L I B E R A

Approvare e sottoscrivere digitalmente l'allegato schema di convenzione proposto dall’Ente di
formazione professionale “CERF S.C.A.R.L.” con sede legale a Palermo in via Damiani Almeyda,
5 relativo al corso di formazione “Operatore socio Assistenziale” - OSA ID 1512 EDIZIONE
CORSO CS 2541 ED 5856, avviso n. 8/2016 - parte integrante del presente atto;

Autorizzare l’espletamento presso questa Azienda del tirocinio formativo di n. 15 allievi
frequentanti il suindicato corso;

Trasmettere copia della presente deliberazione e della convenzione alla direzione sanitaria
Aziendale ed al Legale Rappresentante dell’Ente di Formazione CERF S.C.A.R.L.;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per poter consentire l’avvio
dei tirocini e la relativa conclusione nei tempi.

ttore Sanitario
eppe Giammanco)

Il Direttore Amminist tivo
(dott. GiovanniAn

ir tt re Generale
F br io De Nicola)

Il Segretario

/ \



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

N immediatamente

CI perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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CONVENZIONE PERLA REALIZZAZIONE DI STAGE

L’anno 2022 il giorno _ del mese di con la presente
convenzione da valere a tutti gli effetti ai sensi di legge, tra i seguenti:
il Prof. Cesare Piacentino, nato a Bagheria (PA), il 22/06/1946, Codice Fiscale
PCNCSR4GHZZAS46X. nella qualità di Legale Rappresentante del CERF SCARL, soggetto
promotore e attuatore. con sede a Palermo in Via Damiani Almeyda, 5, Codice Fiscale
97119790828,

e
Il Dr. Fabrizio De Nicola, nato a Palermo il 26.04.1957 in qualità di Direttore Generale
dell’AziendaOspedaliera Garibaldi (nome azienda) soggetto ospitante, con sede in Piazza S. M. DI
Gesù n. 5, P. Iva 04721270876,

PREMESSO CHE:

Nell’ambito del Progetto “OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE”, approvato nella
graduatoria definitiva con D.D.G. n. 139 del 18/08/2020, pubblicato in G.U.R.S. n.47 8.0. del
11/09/2020 a valere dell’Avviso 8/2016 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e Formazione
Professionale della Regione Siciliana per la “Realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia — Investimenti in favore della crescita e
dell‘occupazione” — PO Sicilia — FSE 2014 - 2020, il CERF promuove, nel comune di Catania, il
Corso per OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE, ID 1512 EDIZIONE CORSO CS 2541
ED 5856 figura che, nell'ambito dell’area professionale SERVIZI ALLA PERSONA svolge
compiti: dietro indicazioni dei responsabili di servizio.

A - Assistenza alla persona nella soddisfazione dei bisogni primari favorendone il benessere e
l’autonomia

B - Supporto alla persona assistita nelle attività domestico-alberghiere ed igienico-ambientali

C - Gestione della relazione d'aiuto nei confronti della personale assistita/e, delle reti formali e
informali e delle strutture sociali, socio-sanitarie e sanitarie

D - Assistenza sociale alla persona nella vita quotidiana

Al fine della qualificazione dei partecipanti, l’articolazione del percorso formativo prevede, fra le

altre attività, la realizzazione di uno stage, di durata pari a 280 ore, da svolgere presso aziende

qualificate del territorio;
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CONSIDERATO CHE

. Come previsto fin dalla fase di progettazione dell’intervento, le attività di Stage, come
l’intero percorso formativo, saranno programmate e realizzate esclusivamente in funzione
del processodi formazione e accrescimento professionale degli Stagisti.

- Il CERF e l’Azienda Ospitante s’impegnano, pertanto, a mettere in atto tutte le iniziative
utili affinché i partecipanti possano trarre dall’esperienza dello stage il massimo dei risultati
in termini di acquisizione e sperimentazione di competenze, strumenti e metodologie di

lavoro. utili ai fini di una futura occupazione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

L’Azienda Ospitante s’impegna ad accogliere, su proposta del CERF, presso i propri Presidi
Ospedalieri: Garibaldi Centro, sito in Piazza Santa Maria di Gesù n. 5 e Garibaldi Nesima, sito in

via Palermo 636, c/o le unità operative del
, n. 15 allievi del Corso, per lo

svolgimento delle previste attività di Stage.

Art. 2
Ai sensi e per gli effetti della Circolare n. 52/99 del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale. gli stage effettuali presso le aziende da coloro che svolgono attività di formazione
professionale nell’ambito di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, non rientrano nel

campo di applicazione del D.M. 25/3/98 n. 142, recante norme sui tirocini formativi e di

orientamento. Ciò in quanto lo stage, in ambito corsuale, costituisce semplicemente un modulo, di
durata limitata, di un più articolato percorso formativo volto a sperimentare una fase di alternanza
tra teoria e pratica.

Art. 3
Lo Stage non costituisce, ad alcun titolo, rapporto di lavoro né di collaborazione professionale.

Art. 4

L’inserimento delle stagista nella struttura ospitante sarà programmato in itinere durante lo

svolgimento del percorso formativo, per una durata complessivo pari a 280 ore, articolate in

sessioni giornaliere di durata massima pari a 6 ore e per un massimo di 6 giorni a settimana e per
non più di 40 ore settimanali, con esclusione delle giornate festive.

Il periodo di svolgimento dello stage sarà stabilito sulla base dell’articolazione del calendario delle

attività formative e comunicato all’Azienda Ospitante almeno trenta giorni prima della data di

avvio.
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Art. 5
La metodologia che caratterizzerà lo svolgimento del percorso di stage sarà basata sulla
sperimentazione pratica dei compiti propri del profilo professionale e sul tutoring, ossia
sull’affiancamento dello Stagista da parte del Titolare dell‘Azienda o di un suo incaricato, con
funzioni di TutorAziendale e con i seguenti compiti:

. Trasferire allo Stagista le competenze, le conoscenze e le tecniche di lavoro necessarie a
promuoveme la crescita professionale;

. Assicurare, in collaborazione con gli incaricati del CERF, il regolare andamento del

programmadi Stage e il suo puntuale svolgimento;
. Affiancare lo Stagista nello svolgimento delle mansioni assegnategli, assicurando, per la

parte di sua competenza, la soluzione di eventuali problemi o difficoltà;
. Curare l’esatta compilazione del Registro di Presenza dello Stagista di cui al successivo

Art.6.

Art.6
Le presenze nella struttura delle Stagista saranno registrate mediante firma giornaliera su apposito
Registro delle presenze dello Stagista, regolamente vidimato dal competente Ufficio e custodito

presso la struttura ospitante. Il registro riporterà, a cura del Tutor aziendale, la descrizione
quotidiana delle attività svolte, l’indicazione dell’orario d’inizio e fine delle stesse e delle ore
dedicate all’affiancamento, nonché delle assenze dello Stagista o degli eventuali permessi orari,
possibili solo per improrogabili esigenze e senza carattere di continuità. Il registro di presenza non
dovrà contenere manomissioni elo abrasioni; eventuali correzioni dovranno eseguirsi in modo tale
da garantire la chiara leggibilità delle parole cassate.

Il Responsabile della struttura ospitante, per conto dell’Azienda, e il Responsabile del Corso, per
conto del CERF, ciascuno per la propria parte, attesteranno la veridicità delle annotazioni contenute
nel registromediante apposizione della propria firma in calce a ciascuna pagina dello stesso.

Art. 7
ll CERF garantirà la supervisione dello Stage per il tramite del Responsabile del Progetto,
incaricato di programmare e coordinare le attività in vista del raggiungimento degli obiettivi

assegnati.

Il percorso dello Stagista nella struttura sarà seguito e verificato per conto del CERF dal Tutor
dell’ente formativo medesimo, con funzioni di assistenza alla gestione delle attività e alla soluzione
di eventuali criticità, nonché di raccordo fra l’Ente Formativo e l’Azienda Ospitante che si impegna

a consentire l’accesso ai locali di svolgimento delle attività.

Art. 8
L’accesso dello Stagista alle strutture dell’azienda Ospitante & consentito ai soli fini
dell’effettuazione dello Stage e per le attività concordate e contenute nel Progetto Formativo;
durante lo svolgimento delle stesse lo Stagista sarà tenuto a:

. Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei

luoghi di lavoro;
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. Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi lavorativi e ai prodotti/servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello
Stage;

- Attenersi alle indicazioni fornite dal Responsabile del Progetto, dal Tutor aziendale e dal
Tutor dell’Ente Formativo;

. Utilizzare esclusivamente materiali e attrezzature messe a disposizione dalla struttura
ospitante;

- Utilizzare correttamente gli eventuali dispositivi di protezione individuale che saranno
forniti dal CERF all’avvio delle attività; restano a carico dello Stagista le conseguenze
dovute al mancato o improprio impiego di tali dispositivi, laddove esso sia imputabile
esclusivamente a sua negligenza.

Art. 9
L’Azienda Ospitante s’impegna a garantire allo Stagista le condizioni di sicurezza, salute e igiene
nel rispetto della vigente normativa in materia. In particolare, l’Azienda s‘impegna a garantire il

corretto utilizzo degli eventuali dispositivi di protezione individuale di cui il CERF doterà gli
Stagisti e la cui individuazione sarà effettuata sulla base delle indicazioni fornite dall’Azienda
stessa, tenuto conto delle caratteristiche della situazione e dei processi di lavoro e delle mansioni
che gli Stagisti potranno svolgere. La mancata osservanza di tale disposizione esonera il CERF
dalle conseguenze dovute al mancato o improprio utilizzo di tali dispositivi.
Lo Stagista non potrà svolgere attività diverse da quelle concordate e funzioni diverse da quelle
necessarie al conseguimento degli obiettivi formativi e professionalizzanti stabiliti dal Progetto.

Le attività di Stage dovranno svolgersi, in linea di principio, presso la sede della struttura ospitante.
Solo in caso di comprovate esigenze legate al tipo di attività da realizzare in rapporto agli obiettivi
formativi assegnati. esse potranno svolgersi anche all’esterno della stessa; in tali uscite lo Stagista
dovrà sempre essere accompagnato dal Tutor e le stesse dovranno essere preventivamente
registrate, oltre che nel registro delle presenze, nell’apposita “Scheda Attività Esterne” da

conservare presso la sede dell’Azienda e da esibire, nel caso se ne presentasse l’evenienza, ai

soggetti incaricati del controllo sulle attività per conto del CERF o per conto dei servizi ispettivi
della Regione.

Art. 10
Il CERF, per il tramite del Tutor e del Responsabile del Progetto, verificherà il regolare
svolgimento delle attività, il perseguimento degli obiettivi formativi assegnati e l’osservanza da

parte dello Stagista delle regole di comportamento di cui al precedente Art. 8, assicurando il proprio
tempestivo intervento nel caso di segnalazione da parte dell’Azienda ospitante di comportamenti
difformi o comunque suscettibili di turbare il regolare svolgimento dello Stage e/o delle attività
aziendali
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Art. 11

Il CERF si impegna a informare gli uffici e gli enti competenti per territorio circa la durata e le

modalità di svolgimento dello Stage, in particolare per quanto riguarda la data di inizio, la durata, la
sede, i soggetti coinvolti (Legale Rappresentante dell’Ente, Responsabile del Progetto, Tutor
aziendale, Tutor).

Il CERF garantisce la copertura assicurativa dei tirocinanti presso I’lNAIL contro gli infortuni sul
lavoro e presso compagnie assicurative del settore per la responsabilità civile e in itinere. In caso di
incidente durante lo svolgimento delle attività di Stage, l’Azienda ospitante si impegna a segnalare
tempestivamente l’evento al CERF, affinché possa provvedere agli adempimenti presso gli istituti
assicurativi entro itempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 12

L’Azienda ospitante si impegna a garantire il rispetto degli adempimenti in materia di COVID-l9

Art. 13

Resta inteso che la presente convenzione sarà da intendersi automaticamente risolta nel caso in cui
tutti gli Stagisti dovessero rinunciare in itinere alla partecipazione al percorso formativo oltre i

termini consentiti per la sostituzione con altri aventi diritto.

Art. 14

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata sino al completamento
delle attività di Stage.

Art. 15

Le parti concordano che per qualsiasi controversia concernente l’esecuzione della presente
convenzione sarà competente il Foro di Palermo.
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Letto e sottoscritto, , li

Per CERF SCARL

Le parti si danno re°mproco atto che il trattamento dei per il fine de a presente convenzione, awerr- nel
rispetto del D. Lgs. 196/2003, come modificato ed integratodal D. Lgs. 101/2018.
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(ARTT. 13 E 23 DEL D.LGS. 196/2003)

Il/La sottoscritto

nato/a a il residente a

in via

AUTORIZZA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione del
presente modulo, il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti a seguito della
segnalazione inoltrata.

DATA (Firma leggibile)

(Allegare fotocopiadel documento d’identità in corso di validità)


